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HƯỚNG DẪN

Tổng kết công tác kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 2007 - 2012, khoá XIII
--------------


Thực hiện Hướng dẫn số 14 HD/KTTWĐ, ngày 23 tháng 02 năm 2012 về “Hướng dẫn tổng kết công tác kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 2007-2012, khóa IX” của Ủy ban Kiểm tra Trung ương Đoàn. Uỷ ban Kiểm tra tỉnh Đoàn hướng dẫn Ban Thường vụ các huyện, thành Đoàn & Đoàn trực thuộc tổng kết công tác kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 2007- 2012, khoá XIII, như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Việc tổng kết công tác kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ nhằm đánh giá kết quả chỉ đạo và thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn; chất lượng đội ngũ cán bộ, hoạt động của Uỷ ban kiểm tra các cấp trong việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp và Đại hội Đoàn toàn tỉnh lần thứ XIII. Phát hiện những điển hình, cách làm mới; những khó khăn, hạn chế trong công tác kiểm tra, giám sát và hoạt động của Uỷ ban kiểm tra các cấp, kịp thời đề ra những giải pháp khắc phục những hạn chế, yếu kém; chỉ đạo, hướng dẫn nội dung, phương pháp kiểm tra phù hợp nhằm nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn trong nhiệm kỳ tới.


- Công tác kiểm tra, giám sát của cấp bộ Đoàn phải thực hiện theo quy định của Điều lệ Đoàn. Các cấp bộ Đoàn bám sát chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Uỷ ban kiểm tra, chương trình kiểm tra, giám sát của cấp mình để xác định nội dung, phương pháp tiến hành tổng kết đánh giá cho phù hợp với đặc thù của đơn vị và đạt hiệu quả cao nhất.


- Việc tổng kết công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn phải được tổ chức Đoàn các cấp tiến hành trước khi tổ chức Đại hội Đoàn cấp mình đảm bảo tính thiết thực hiệu quả, tiết kiệm.


II. NỘI DUNG 
1. Công tác chỉ đạo của các cấp bộ Đoàn đối với công tác kiểm tra, giám sát
- Việc chỉ đạo xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện và Đoàn cơ sở; chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc cấp bộ Đoàn cấp dưới thực hiện các chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát đã đề ra.
- Các biện pháp chỉ đạo đối với công tác tổ chức và hoạt động của Ủy ban kiểm tra cùng cấp; chỉ đạo xây dựng và kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế làm việc, giám sát cán bộ và tổ chức Đoàn của Ủy ban kiểm tra Đoàn ở các cấp; xây dựng, kiện toàn và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát ở các cấp.

2. Kết quả thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của các cấp bộ Đoàn
Kết quả thực hiện các chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ, hàng năm; kiểm tra, giám sát theo chuyên đề của các cấp bộ Đoàn trong tỉnh.

Trong đó tập trung kiểm điểm, đánh giá kết quả tổ chức thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ của Đoàn như: Việc thực hiện các nghị quyết, chủ trương công tác của các cấp bộ Đoàn; việc chấp hành nguyên tắc tổ chức kỷ luật, Điều lệ Đoàn; công tác tổ chức cán bộ, đoàn viên, công tác quản lý tài chính, đoàn phí của Đoàn; việc giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo, thi hành kỷ luật của Đoàn… 
3. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ công tác kiểm tra của Uỷ ban kiểm tra các cấp được quy định tại Điều 25, Chương VI Điều lệ Đoàn
3.1. Tham mưu cho cấp bộ Đoàn kiểm tra việc chấp hành Điều lệ, thực hiện Nghị quyết, chủ trương công tác của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ tỉnh Đoàn, trong đó tập trung:


- Việc học tập, quán triệt và tuyên truyền Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn tỉnh lần thứ XIII; Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ IX; việc chấp hành Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn.

- Việc thực hiện chương trình công tác hàng năm của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ tỉnh Đoàn trên các mặt công tác: Xây dựng Đoàn và chỉ đạo phong trào thanh niên, trong đó tập trung vào:


+ Kết quả thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Hưng Yên học tập và làm theo lời Bác”;


+ Chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam vì dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh”;


+ Kết quả thực hiện 2 phong trào “Năm xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc” và “Bốn đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”;


+ Việc thực hiện Đề án “Hỗ trợ thanh niên học nghề và tạo việc làm”.

+ Việc thực hiện Đề án “Nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động của cơ sở Đoàn, trọng tâm là cơ sở Đoàn khối nông thôn giai đoạn 2010-2015”.

3.2. Kiểm tra cán bộ, đoàn viên (kể cả uỷ viên Ban Chấp hành cùng cấp) và tổ chức Đoàn cấp dưới khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ Đoàn

Việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức của Đoàn theo quy định của Điều lệ Đoàn, tập trung vào các nguyên tắc, quy định trong sinh hoạt Đoàn, nhiệm vụ của đoàn viên, việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế làm việc, đoàn kết nội bộ ở cơ quan chuyên trách của Đoàn các cấp; việc tu dưỡng, rèn luyện, giữ gìn phẩm chất, đạo đức lối sống, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và pháp luật của cán bộ, đoàn viên.


3.3. Việc thi hành kỷ luật của tổ chức Đoàn cấp dưới

- Việc thực hiện trình tự, thủ tục và thẩm quyền thi hành kỷ luật của tổ chức Đoàn ở các cấp.

- Tình hình vi phạm, kết quả xử lý kỷ luật của cấp bộ Đoàn, Uỷ ban kiểm tra trong nhiệm kỳ qua, trong đó cần phân tích rõ nội dung, tính chất, mức độ, nguyên nhân vi phạm.

3.4. Giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo của cán bộ, đoàn viên và nhân dân liên quan đến cán bộ, đoàn viên và tổ chức Đoàn; tham mưu cho cấp bộ Đoàn về việc thi hành kỷ luật, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của đoàn viên, thanh niên

- Tình hình tố cáo của cán bộ, đoàn viên và nhân dân liên quan đến cán bộ, đoàn viên và tổ chức Đoàn về chấp hành Điều lệ Đoàn, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.


- Tình hình khiếu nại, kỷ luật Đoàn của cán bộ, đoàn viên, kết quả giải quyết khiếu nại, kỷ luật Đoàn.

- Việc thực hiện các quyết định, thông báo của tổ chức Đoàn ở cấp tỉnh và cấp huyện về thi hành kỷ luật của Đoàn.


3.5. Việc tổ chức giám sát uỷ viên Ban Chấp hành Đoàn cùng cấp, cán bộ cơ quan chuyên trách Đoàn của cấp huyện, thành Đoàn, Đoàn trực thuộc trong việc thực hiện chủ trương, nghị quyết, quy định của Đoàn theo hướng dẫn của Ban Thường vụ tỉnh Đoàn

- Việc tổ chức thực hiện Hướng dẫn của Ban Thường vụ tỉnh Đoàn về việc thực hiện chức năng giám sát; thực hiện nhiệm vụ giám sát của cấp bộ Đoàn trong tỉnh, Uỷ ban kiểm tra các cấp.

- Tổ chức giám sát việc đầu tư các nguồn lực phục vụ công tác giám sát và phát huy kết quả công tác giám sát theo quy định của Điều lệ Đoàn.


3.6. Kiểm tra công tác đoàn phí; việc quản lý, sử dụng các nguồn quỹ khác của  tổ chức Đoàn cấp dưới và các đơn vị trực thuộc

- Việc thu, nộp đoàn phí, tỷ lệ trích nộp.


- Việc quản lý và sử dụng đoàn phí, các nguồn kinh phí: Mục đích, nội dung sử dụng, việc thực hiện các chế độ thanh quyết toán, việc mở sổ sách theo dõi việc thực hiện các quy định của Nhà nước; chế độ theo dõi, kiểm tra, giám sát định kỳ, hàng năm về công tác quản lý tài chính.


4. Xây dựng bộ máy và hoạt động của Ủy ban kiểm tra các cấp

4.1. Việc xây dựng bộ máy của Uỷ ban kiểm tra các cấp
- Phân tích cơ cấu, số lượng, chất lượng cán bộ là uỷ viên Uỷ ban kiểm tra cấp huyện, cấp cơ sở.
- Công tác kiện toàn Uỷ ban kiểm tra các cấp khi có sự thay đổi về công tác cán bộ.
- Việc tạo nguồn, tăng cường cán bộ làm công tác kiểm tra ở các cấp.
4.2. Về tổ chức hoạt động của Uỷ ban kiểm tra các cấp
 
- Về xây dựng Quy chế làm việc của Uỷ ban kiểm tra các cấp; thực hiện nguyên tắc, chế độ làm việc của Uỷ ban kiểm tra, vai trò, trách nhiệm của từng chức danh ủy viên Ủy ban kiểm tra trong việc thực hiện nhiệm vụ.

- Công tác bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra, việc trang bị sách, tài liệu nghiệp vụ phục vụ công tác chuyên môn, chế độ giao ban định kỳ theo quy định.

5. Đánh giá chung
Khái quát, đánh giá những ưu điểm, hạn chế, yếu kém trong công  tác chỉ đạo, thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của các cấp bộ Đoàn và việc thực hiện các nhiệm vụ của Ủy ban kiểm tra các cấp, nguyên nhân của những khuyết điểm, hạn chế .

6. Bài học kinh nghiệm, đề xuất, kiến nghị và giải pháp nhằm tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong nhiệm kỳ tới
6.1. Bài học kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo chức năng, nhiệm vụ được giao
- Công tác xây dựng bộ máy và công tác cán bộ.
- Việc chỉ đạo xây dựng, tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của các cấp bộ Đoàn trong tỉnh.
- Mối quan hệ công tác của Ủy ban kiểm tra với Ban Thường vụ, Ban Chấp hành cùng cấp, Ủy ban kiểm tra cấp trên và cấp bộ Đoàn cấp dưới.
- Phương pháp tổ chức thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Ủy ban kiểm tra các cấp.

6.2. Những đề xuất kiến nghị và giải pháp nhằm tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong thời gian tới
- Sự chỉ đạo của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn cùng cấp đối với công tác kiểm tra, giám sát.
- Sự hướng dẫn, chỉ đạo của Uỷ ban Kiểm tra, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ tỉnh Đoàn đối với công tác kiểm tra, giám sát.
- Nêu các giải pháp cụ thể.
* Lưu ý: Các đơn vị gửi báo cáo công tác kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ kèm phụ lục kết quả công tác kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 2012-2017 (theo mẫu gửi kèm). 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Cấp tỉnh

- Xây dựng Hướng dẫn tổng kết công tác kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 2007-2012;

- Theo dõi, đôn đốc việc tổ chức tổng kết công tác kiểm tra, giám sát của các huyện, thành Đoàn, Đoàn trực thuộc.
2.  Các huyện, thành Đoàn & Đoàn trực thuộc
- Trên cơ sở Hướng dẫn của Uỷ ban kiểm tra tỉnh Đoàn, Ban Thường vụ các huyện, thành Đoàn & Đoàn trực thuộc chỉ đạo Ủy ban kiểm tra cấp mình hướng dẫn, chỉ đạo Đoàn cơ sở tổ chức tổng kết công tác kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ và tham mưu xây dựng kế hoạch tổng kết công tác kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ của cấp mình. 

- Các huyện, thành Đoàn & Đoàn trực thuộc tổ chức hội nghị tổng kết công tác kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ xong trước ngày 30/6/2012 đồng thời gửi báo cáo tổng kết công tác kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ về Uỷ ban kiểm tra tỉnh Đoàn qua Ban Tổ chức - Kiểm tra tỉnh Đoàn trước ngày 15/7/2012, Email: bantckt09@gmail.com
Nhận được Hướng dẫn, Uỷ ban kiểm tra tỉnh Đoàn đề nghị Ban Thường vụ các huyện, thành Đoàn & Đoàn trực thuộc triển khai tổ chức thực hiện tốt các nội dung của Hướng dẫn.

	Nơi nhận:
-  Ban Bí thư TW Đoàn
- UBKT TW Đoàn;
- BTV tỉnh Đoàn

- Các huyện, thành Đoàn, Đoàn trực thuộc;

- Các đ/c Ủy viên UBKT tỉnh Đoàn;

- Các Ban tỉnh Đoàn;

- Lưu VP, Ban TC-KT
	TM. UỶ BAN KIỂM TRA TỈNH ĐOÀN
CHỦ NHIỆM
(Đã ký)
Phạm Văn Khuê


	PHỤ LỤC KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT NHIỆM KỲ 2007-2012 (Kèm theo Hướng dẫn số: 01HD/KTTĐ ngày 28 tháng 3 năm 2012                                     của Ủy ban Kiểm tra tỉnh Đoàn 
	

	Nội dung
	Số liệu

	KẾT QUẢ CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA ĐOÀN CẤP TỈNH
	Nhiệm kỳ 2002 - 2007
	Nhiệm kỳ 2007 - 2012
	So sánh (%)

	Kết quả kiểm tra, giám sát việc thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết, kết luận và các chương trình công tác của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ban Bí thư Trung ương Đoàn
	 
	 
	 

	Kiểm tra, giám sát của cấp huyện
	 
	 
	 

	 - Số lượt đơn vị cấp xã, phường được kiểm tra, giám sát
	 
	 
	 

	 - Số lượt chi đoàn được kiểm tra, giám sát
	 
	 
	 

	Kết quả kiểm tra, giám sát việc thực hiện Điều lệ và Hướng dẫn thực  hiện Điều lệ Đoàn. 
	 
	 
	 

	Kiểm tra, giám sát của cấp huyện
	 
	
	 

	 - Số lượt đơn vị cấp xã, phường được kiểm tra, giám sát
	 
	 
	 

	 - Số lượt chi đoàn được kiểm tra, giám sát
	 
	 
	 

	Công tác kỷ luật và thi hành kỷ luật của cán bộ, đoàn viên và tổ chức đoàn
	 
	 
	 

	Tổng số vụ vi phạm
	 
	 
	 

	Số tổ chức đoàn vi phạm
	 
	 
	 

	Nội dung vi phạm
	 
	 
	 

	 - Vi phạm chỉ thị, nghị quyết của Đảng, của Đoàn và chính sách pháp luật của Nhà nước
	 
	 
	 

	 - Vi phạm tài chính, đoàn phí
	 
	 
	 

	 - Vi phạm khác
	 
	 
	 

	Kết quả giải quyết
	 
	 
	 

	 - Không thi hành kỷ luật
	 
	 
	 

	 - Khiển trách
	 
	 
	 

	 - Cảnh cáo
	 
	 
	 

	 - Giải tán
	 
	 
	 

	Tổng số cán bộ đoàn vi phạm
	 
	 
	 

	Nội dung vi phạm
	 
	 
	 

	 - Vi phạm chỉ thị, nghị quyết của Đảng, của Đoàn
	 
	 
	 

	 - Vi phạm pháp luật
	 
	 
	 

	 - Vi phạm phẩm chất đạo đức
	 
	 
	 

	 - Vi phạm tài chính, đoàn phí
	 
	 
	 

	 - Vi phạm khác
	 
	 
	 

	Kết quả giải quyết 
	 
	 
	 

	 - Không thi hành kỷ luật
	 
	 
	 

	- Khiển trách
	 
	 
	 

	- Cảnh cáo
	 
	 
	 

	- Cách chức
	 
	 
	 

	- Khai trừ
	 
	 
	 

	Tổng số đoàn viên vi phạm
	 
	 
	 

	Nội dung vi phạm
	 
	 
	 

	 - Vi phạm chỉ thị, nghị quyết của Đảng, của Đoàn
	 
	 
	 

	 - Vi phạm pháp luật
	 
	 
	 

	 - Vi phạm phẩm chất đạo đức
	 
	 
	 

	 - Vi phạm đoàn phí
	 
	 
	 

	 - Vi phạm khác
	 
	 
	 

	Kết quả giải quyết 
	 
	
	 

	 - Không thi hành kỷ luật
	 
	 
	 

	- Khiển trách
	 
	 
	 

	- Cảnh cáo
	 
	 
	 

	- Khai trừ
	 
	 
	 

	Kết quả công tác giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo liên quan đến cán bộ, đoàn viên, tổ chức đoàn và công tác bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cán bộ, đoàn viên
	 
	 
	 

	Tổng số đơn khiếu nại, tố cáo
	 
	 
	 

	 - Số đơn xem xét giải quyết
	 
	 
	 

	 - Số đơn nặc danh, mạo danh,… theo quy định không xem xét giải quyết. 
	 
	 
	 

	Kết quả giải quyết
	 
	 
	 

	 - Số đơn khiếu nại, tố cáo đúng và đúng một phần
	 
	 
	 

	 - Số đơn khiếu nại, tố cáo sai
	 
	 
	 

	Tổng số cán bộ, đoàn viên được các cấp bộ đoàn bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp khi bị xâm hại
	 
	 
	 

	Kết quả kiểm tra, giám sát công tác đoàn phí và tài chính của đoàn
	 
	 
	 

	Kiểm tra, giám sát của cấp huyện
	 
	 
	 

	 - Số lượt đơn vị cấp xã, phường được kiểm tra, giám sát
	 
	 
	 

	 - Số lượt chi đoàn được kiểm tra, giám sát
	 
	 
	 

	TÌNH HÌNH TỔ CHỨC, BỘ MÁY CÁN BỘ UBKT 
	 
	 

	Tổng số ủy viên UBKT cấp huyện
	 
	 
	 

	Trong đó:
	 
	 
	 

	 - Trình độ chuyên môn
	 
	 
	 

	 + Trên đại học (Tiến sỹ, thạc sỹ)
	 
	 
	 

	 + Đại học
	 
	 
	 

	 + Cao Đẳng
	 
	 
	 

	 + Trung cấp
	 
	 
	 

	 - Trình độ lý luận chính trị
	 
	 
	 

	 + Cử nhân
	 
	 
	 

	 + Cao cấp
	 
	 
	 

	 + Trung cấp
	 
	 
	 

	 + Sơ cấp
	 
	 
	 

	 - Số ủy viên đã được tập huấn về nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát
	 
	 
	 

	 - Số ủy viên chưa được tập huấn về nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát
	 
	 
	 

	KẾT QỦA TẬP HUẤN NGHIỆP VỤ KIỂM TRA, GIÁM SÁT 
	 
	 

	Số lớp tập huấn ở các cấp
	 
	 
	 

	Tổng số lượt cán bộ các cấp được tập huấn
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